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1. Паспорт Программы развития IVIБДОУ <<Щетский сад }lb85)
Полное
наименование
Программы

программа рввития Муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения кЩетский сад ]ф 85) г. Щзержинска
Нижегородской области на 202212027 гг.

Общие сведения
о дошкольном
образовательном
учреждении

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
к.Щетский сад М 85>
адрес :606025, Нижегородская область, г. Щзерхсинск,
пр-т I]иолковского 26 < А>>

Контактный телефон: (83 1 3) 25-67 -16
Электронный адрес : d-sýlg*шrl d,rck;lr
Сайт :_h t tp ;1/_ý 5.'9,19 ц_qj z-1", 1"ul

ЩОО построено lrо типовому проекту, функционирует 5 групп.
Учредитель: Администрация г.Щзержинска НшIсегородской области.

Законодательная
база для
разработки
Программы
развития

- кКонвенция о правах ребенка>, принята резолюцией 44125 Генеральной
Ассамблеи от 20.11.1989.
-Конституция РФ;
-Федеральный Закон Российской Федерации коб образовании в
Российской Федерации> от 29 декабря2012 rодаJф 273 - ФЗ;
-Федеральный государственный образовательный стандарт
дошкольного образования (утверждён приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации от |7 октября 201З
года Ns 1155);
-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31
июля 2020 года JФ 373 кОб утверждении Порядка организации и
осуществления образовательной деятельности по основным
общеобразовательным программам - образовательным программам
дошкольного образования));
- Государственная программа Российской Федерации кРазвитие
образования) на 2018 - 2025 годы, утвержденная постановлением
Правительства Российской Федерации от 26 декабря20|7 г. Nэ 1642;
- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до
2025 года (утверя<денная распоря}кением Правительства РФ от
29.05.2015 JlЪ 996-р);
- Приказ Минтрула России от 18.10.2013 N 544н кОб утверждении
профессионального стандарта <Педагог (педагогическая деятельность в
сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего
общего образования) (воспитатель, учитель) > ;

-постановлением Главного государственного санитарного врача
Российской Федерации от 28.09.2020 Jф 28 (Об утверждении
санитарных IIравиJI СП 2.4. з648-20 кСанитарно-эпидемиологические
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и
оздоровления детей и молодежи);
-СанПин 1.2.З685-2I <Гигиенические нормативы и требования к
обеспечению безопасности и (или) обеспечению для человека факторов
среды обитания>;
-Устав МБДОУ к.Щетский сад Ns 85).

назначение
Программы

программа развития предназначена для определения перспективных
направлений развития дошкольного образования в свете Федеральных
государственных образовательных стандартов, обновления содержания
образования и организации воспитания, управления дошкольным
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учреждением на основе инновационньIх процессов.
Проблема -Развитие ДОО в условиях ре.rлизации новой государственной

образовательной политики, становление открытой и доступной системы
образования;
-Необходимость повышения профессионального роста педагогов
дошкольного r{реждения в свете требований сегодняшнего дня;
-Недостаточная готовность и включенность родителей в управление
качеством образования детей;
-Необходимость интенсификации педагогического труда, повышение его
качества и результативности педагогов к применению образовательных
технологий.

Сроки и этапы
реализации
Программы

Программа реализуется в период с сентября 2022 по август 2027 года
(рассчитана на 5 лет):
] эmап (сенmябрь 2022z - dекабрь 202Sz,)-поdzоmовumельньtй: анаJIиз
деятельности ДОО, создание условий для реализации Программы;
2 эmап(январь 2024-dекабрь 2026 zz)-пракmuческuй: работа по
преобразованию существующей системы, реtlлизация плана работы;
Sэmап-аналumuческu-резульmаmuвньtй (январь 2027z - ав2усm 2027):
подведение итогов, мониторинг эффективности реализации Программы,
транслирование передового опыта работы.

Разработчики
Программы

Рабочая группа педагогического
общественность МБДОУ к.Щетский
Нихсегородской области,

коллектива
сад J\Ъ

и родительскzUI
85) г..Щзерrкинска

Щели
Программы

Создание модели образовательного пространства путем внедрения в
образовательный процесс информационно-коммуникативных
технологий, способствующих повышению качества образования.

Задачи
программы

1. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов
.ЩОУ в для успешной реализации ФГОС ДО;
2. Совершенствование материально-технической базы по оснащению
развивающей предметно-пространственной среды ДОУ,
предполагающей применение инф ормационно-коммуникативных
технологий в ffОУ;
З.Организация эффективной системы взаимодействия с родителями
(законными представителями) воспитанников посредством
использования информационно-коммуникативных технологий
(Интернет-ресурсы),

Финансовое
обеспечение
Программы

-бюджетное финансирование;
-внебюдяtетные источники.

}'правление
Программой

Управление осуществляется педагогическим советом, советом
родителей, заведующим,ЩОО

о;цllдаемые

рез\-.Iьтаты
реаJIIзации
Программы

, Повышение Икт- компетентности участников образовательногс
процесса.
, Повышение эффективности качества воспитательно- образовательногс
процесса в ЩОУ,
- Обогащение развивающей предметно-пространственной средь]
}овременными техническими средствами для внедрения и реализации
икт.
.Удовлетворённость родителей (законных представителей)
]оспитанников качеством образовательной деятельности в ДОУ.
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Общие сведения и характеристика
дошкольного образовательного учреждения

Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное
образовательное учреждение к,Щетский садJ\Ъ 85)

Официальное сокращенное наименование учреждения: МБЩОУкЩетский сад Jф
85)

ГосУдарственный статус: тип образовательного учреждения- дошкольное
образовательное учреждение.

Юридический адрес:606025, Нижегородская область, г.,Щзержинск,
пр-т I]иолковского 26 <А>>

КОнтактный телефон: 8(831З)25-67-|7, адрес электронной почты:
ql s В 5 (rDucldtк| z г. r:ч,

О фициальныйсайт : l11mi1l"ý 5, rl_Q ý tl 7*L l_u

Заведующий: Воробьева Екатерина Александровна
МБЩОУКЩетский сад Jlb 85) имеет право на ведение самостоятельной

ОбразовательноЙ деятельности на основе государственной лицензии Серия 52 ЛО1 Ns
000З753, От 08.04.2016 год, вьlданной Министерством образования Ниrкегородской области,
СРОК деЙствия: бессрочно. Свидетельство о государственной регистрации юридического
лица J\Ъ 169 от 20.04.1998г.

МБДОУ кЩетский сад J\b 85 /далее ДОО/ является некоммерческой организацией,
ДеЙСтвУет на основе закона РФ кОб образовании в РФ>, ФЗ РФ (О некоммерческих
организациях)), а также на основе Устава и локальных актов ДОО.

Финансовая деятельность ЩОО осуществляется в соответствии с годовой сметой
ДОХОДОВ И расходов. Главными источниками финансирования являются- бюджетные
денежные средства.

В ДОО созданы условия для обеспечения его функционирования. Здание типовое,
имеется холодное водоснабrкение, в рабочем состоянии вентиляция, канализация и
ЦеНТРаЛИЗОВаНнОе отопление. В ДОО имеется пожарная сигнализация, тревожная кнопка,
видеонаблюдение на территории ЩОО, домофон.

РеЖИМ Работы: с 6.00 до 18.00 пятидневная рабочая неделя с |2-часовым
пребыванием воспитанников.

ПРОектная мощность .ЩОО составляет * 5 групп . В дошкольное образовательное
гrреждение принимаются дети в возрасте от 1,6 до 7 лет.

РеализУемые в ЩОО образовательные программы: в ЩОО реализуется Основная
образовательная програп4ма дошкольного образования МБЩОУ кЩетский сад J\Ъ 85),
разработанная на основе комплексной программы кот рояtдения до школы. основная
ОбРаЗОвательнаJI программы дошкольного образования)) под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.
КОМаРОвой, М.А. Васильевой. - М.: Мозаика-Синтез, 2OI7, а также часть формируемая
}П{аСТНИКаМи образовательных отношениЙразработанно на основе методического пособия:
в обласmu <познаваmельное развumuе>>: Н.Г, Комратовой, Л.Ф. Грибовой
кПатриотическое воспитание детей 6-7 лет> -М:ТЩ Сфера,2007

2. Аналитическое и прогностическое обоснование Программы

На сегодняшний день активно идет процесс изменения rrедагогической практики,
ПОЯВЛеНИе НОВЬЖ пеДагогических идеЙ, обновление требованиЙ к квалификации работников
образования, расширение диапазона видов компетенций.

С ДРУгой стороны стремительно развивающийся научно-технический прогресс стал
ОСНОВОЙ глобального процесса информатизации всех сфер жизни общества. Уровень и
ТеЬ{ПЫ информационно технологического развития во многом определяет состояние
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экономики, качество жизни людей, национальную безопасность, роль страны в мировом
сообщестВе. Реализации приоритетных направлений развития Российского образования
предполагает внедрение И применоние новых информационных технологий и
использованием интернет - ресурсов в работе с педагогами, педагогов с воспитанниками.
педагогов с родителями. '

в настоящее время окружающее цифровое пространство стало неотъемлемой
составляющей жизни ребенка, начиная с раннего возраста. Источником формированияпредставлений ребенка об окружающем мире, общечеловеческих ценностях, отношениях
между людьми становятся не только родители, социальное окру}кение и образовательные
организации, но И медиаресурсы. Для современных детей познавательная,
исследовательская, игровая деятельность с помощью компьютерных средств является
повседневным, привлекательным занятием, доступным сrtособом получения новых знаний
и впечатлений.

потребности и интересы детей учтены в основных нормативных документах в
области образования, где ключевой задачей является повышение качества и доступностиобразования, в тоМ числе, посредствоМ организации современного цифровогообразовательногО пространства. Государст"."п* программа Российской Ф.дЁрuц""
<Развитие образоваНия>) на 20i8 - 2О25 годы вклюru.i u себя приоритетный проект
<СовременнаЯ цифроваЯ образовательнаЯ среда в РоссийскоЙ ФЬдерации>, который
нацелен на создание возможностей для получения качественного образования гр37кданами
разного возраста и социаJIьного положения с использованием современных
информационных технологий.

На HarrT взгляд, ИКТ-технологии являются инновационным ресурсом, который
обеспечивает доступность и вариативность обучения детей до-поп"по.о возраста.
Использование ИКТ в образовательном процессе ЩОО расширяет возмоп111ости внедренияв педагогическую практику новых методических разработок, способствует
целенаправленному развитию информационной культуры детей, позволяет IIовысить
уровень взаимодействия педагогов с родителями.

организация современной цифровой среды в Щоо способствует реализацииключевых принципоВ, целей и задач Федерального государственного образоЪатеJIьного
стандарта дошкольного образования. ,щошкольники, знакомясь с компьютерными
технологиями И узнавая их возмо}кности, испытывают интерес, Удивление и радость отобщения с ними. Интерактивные обучающие игры дают возмох(ность организовать
одновременное обучение детей, обладающих рiвличными способностями и
возможностями, выстраивать образовательную деятельность на основе индивидуальных
особенноСтей каждОго ребенка. А икт- технологии являются эффективным средством для
решениЯ задаЧ развиваюЩего обучения и реализации деятельностного подхода, обогащения
развиваюЩей средьТ доо. В процесСе решениЯ виртуальНых образОвательныХ задаЧ у детей
развиваютсЯ творческиЙ потенциаЛ, инициатива, любознательность, настойчивость,
трудолюбИе, ответсТвенность, что является целевыми ориентирами ФгоС дошкольного
образования. Икт- технологий могут стать важным звеном в организации сотрудничества
детского сада С семьей, в том числе, при организации дистанционного обученйя, создания
социальных образовательных сетей и сообществ.

таким образом, мы сделали вывод, что актуальность реализации Программы
развития Муниципального бюдхtетного дошкольного образовательного учрежденияк!етский сад М 85> обусло,влена требованиями ключевых нормативных документов в
области образования и интересами, потребностями детей и родителей.

АналиЗ состояниЯ и прогноз решения проблемы внедрения информационно-
коммуникативньж технологий проводился по каждому из компонентов комплексного
обеспечения образовательной деятельности Учреждения: кадровое, организационно-



содержательное, матери€rльно-техническое, информационное, организационно-правовое,
финансовое.

Анализ материаJIьно-технической, развивающей среды и финансовых условий flОО,компетентности педагогических кадров в области Икт-технологий показал низкий уровеньготовности Щоо к удовлетворению интересов и потребностей воспитанников и их семей к
взаимодействию в цифровом пространстве.

Следовательно, коллектив определил следующи е про блел,tьt ;

-недостаточное оснащение развивающей предметно-пространственной среды
техническими средствами обучения;

-недостаточное применение в работе с детьми и родителями современных ИКТ-
технологий;

-недостаточная компетентность tIедагогов в вопросах использования икт_
технологий в работе с детьми и родителями (законными представителями).

Все обозначенные проблемы подтолкнули коллектив ЩОО к разработке Программы
развития, где определил приоритетные направления Программ - создание полноценных
1-с-rовий для внедрения и использования ИКТ-технологий в ЩОО.

3. Основная идея инновационного развития, научно- теоретическое обоснование
важности и необходимости инновационных изменений

основной идеей инновационного развития Учрелсдения является разработка и поиск
IIракти.Iеских путей внедрения ИКТ в образовательном учре}кдении согласно требованиямФгос до (...образовательная среда должна быть оснащена средствами обу".r"" и
восIштания (в том числе техническими).

но наличие технических средств обучения без Икт компетентности педагогов не
-]асТ положитеЛьньIХ результатов В повышении качества образования. Проблема
хо}Iплексного подхода к построению системы совершенствования ИКТ компетентности
пеJагогов является одной из актуальных на данный момент, что подтверждает достаточное
Ko-]иEIecTBo теоретически обоснованных исследований по данной теме.

теоретическое обоснование необходимости использования информационньж
техно-,Iогий для развития и обуrения детей нашло свое отражение в исследованиях
t-lТtЧ€СТВ€Нньж ученых. А.В. Запороltец в своей работе <Проблемы дошкольной игры и
Е}товодство ею в воспитательных целях) дал подробные примеры использования
ýо\шъютера как средства познавательного развития ребенка. С.л. Новоселова в книге-проблемы информатизации дошкольного образования> утверждала, что введение
ýо\пIьютера В системУ дидактических средств детского сада может стать мощным
фmороМ обогащения интеллектуального, эстетического, нравственного и физическоговзвЕтия ребенка. д.Б. Богоявленская показала, что У детей, занимающихся с
ýur}пIьютерными игровыми IIрограммами по специально построенной системе, высок
]отеЕIIиttл интеллектуального, творческого развития.

современные исследования в области дошкольной педагогики В.в. Моторина, с.п.
Первина, М.А. Холодной, С.А. Шапкина и др. свидетельствуют о возможности овладения
ýч1\lтгьютером детьми в возрасте З-6 лет.

\fu считаем, что работу по внедрению ИКТ в образовательное пространство ЩОУ;а-,,бхо-шrf о вести по следующим направлениям.
Разработка нормативной базы (локальных актов, положениИ и др.)
Насыщение РППС техническими и цифровыми средствами обучЪния;
повышение Икт компетентности педагогов Доу;
Работа по IIовышению информационной грамотности

_ :е -.-тавIlтелей) воспитанников.
родителей (законных
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4. f{ель и задачи Программы

ЩеЛИ: СОЗДание модели образовательного пространства путем внедрения в
образовательный процесС информаЦионно-коМмуникатиВньIх технОлогий, способствующих
повышению качества образования.

Задачи:
1. ПовыШение уроВня профеСсиональной компетентности педагогов ЩОУ в для

r,спешной реаJIизации ФГОС ДО;
2. СоверrrенствоваНие матерИально-техНическоЙ базы по оснащению развивающей

шре.а\rетно-пространственной среды доу, предполагающей применение информационно-
ко\f\fуникативньж технологий в ДОУ;

3.организация эффективной системы взаимодействия с родителями (законными
_:alставителями) воспитанников посредством использования информаuионно-
: _ ].1].I\,нI.1кативных технологий (Интернет-ресурсы).

5. Концепryальный проект развитr{я МБДОУ <<Щетский сад NЬ 85>

Концепция развития доУ это реаJIизация информационного развивающего
проgгрzlнства посредством продуктивного взаимодействия всех участников
образовательных отношений (воспитанники-педагоги-родители (законные представители).
таrое г{реждеIIие, в нашем представлении, призвано обеспечить высокое качество
обр,зования, всестороннее развитие каждого воспитанника с учетом его индивидуЕrльньж
юзкохсrостей.

Щенности ДОУ:
- Ребенок как уникально

_- _ _:ебности.
развивающая личность, его здоровье, интересы,

- ПеДаГОгкак личность, носитель образования. Уваrкение и доверие к нему,
предоставпение возможности проявить инициативу, самостоятельность; забота о его
ооцRiuьном благополrIии.

- Командная работа как основа достижения успеха.
- Качество как единственно возмох(наlI работа, постоянное стремление к

сов€ршенству.
_ Культура организации как культура хшзнедеятельности доу, культура

rJаЕТЧООТНОШениЙ с родителями воспитанников и социально педагогической средой,
ý:ъTJrpa деловых и личных отношений.

- Семья как основная среда личностного развития ребенка, ориентация на ее
офазовательные потребности и запросы, содружество с ней.

В основу Программы легли следующие содержательные принципы
пвянDования:

-прuнцuп еduнсmва u целосmносmu (означает единство принципов и методологии
оFашзацди и функционирования системы планирования, одинство порядка о существления
rТЕrЕDОВi:lЕИЯ И фОрмирования отчетности о реt}лизации документов планирования ДОО);

-прuнцuП сбалансuрованносmu (означает согласованность и сбалансированность
шý}IеЕЮв планирОваниЯ по приорИтетам, целям, задачам, мероприятиям, показателям,
iфапсовьш и иным ресурсам и срокам реализации);

-прuнцuп резульmаmuвносmu u эффекmuвносmu (означает, что выбор способов и
ETotroB достижения целей развития доО должен основываться на необходимости
lхтЕýеЕЕя заданньIх результатов с наименьшими затратами ресурсов в соответствии с
IrгtfleнTzlми планирования) ;

-прuнцuп оmвеmсmвенносmu учасmнuков планuрованuя (означает, что участники
пazITEDloBilIJIl-ltI несуТ ответственность за своевременЕостЬ И качество разработки и



корректировки документов IIланирования, осуществления мероприятий по дости}кению
целей рiввития и зарезультативность и эффективность решения задач развития в пределах
своеЙ компетенЦии в соответствии с законодательством Российской Федерации);

-прuнцuП про7рачносmu (оmкрьtmосmu) планuрованuя (означает, что доку1{енты
планировани\ за исключением документов или их отдельных положений, в которьIх
содержитСя инфорМация, относящаяся к государственной, коммерческой, служебноЙ и
lrной охраняемой законом тайне, подлежат официальному опубликованию);

-прuнцuп реалuсmuчносmu (означает, что при определении целей и задач развитияtoo щастники планирования дол}кны исходить из возможности дости}кения целей и
р€шения задач в установленные сроки с учетом ресурсных ограничений и рисков);

-прuнцuп ресурсной обеспеченносmu (означает, что при разработке и утвержденииtо:обрении) документов планирования, разрабатываемых в рамках планирования и
программирования, должны быть определены источники финансового и иного ресурсного
беспечеНия мероприятиiL предусмотренных этими документами, в пределах ограничений,
опре.]еjUIемых документами планирования);

-прuнцuп uз]уtеряеfutосmu целей (означает, что должна быть обеспечена возможность
tlЦеЕКи достижения целей и задач развития ЩОО с использованием количественных и (или)
1ачественных целевых показателей, критериев и методов их оценки, используемых в
rDоцессе планирования);

-програмМно-целевоЙ принцип (означает определение приоритетов и целей
1чвп-гия, разработка взаимоувязанных по цеJUIм, срокам реализации программ и проектов
-]оо и определение объемов и источIlиков их финансирования).

А также общепедагогические принципы:
- прuнцuп сuсmемносmu (означает целостньтй подход, взаимодействие всех

rапрitвлений и звеньев на достижение оптимального результата - развития личности
рбенпа);

, прuнцuп развuваюulе)о образования(означает опору на (зону ближайшего
ЕазвЕтшID и предполагает использование новейших технологий и методик);

- прuнцuп uнduвuDуалuзацuu u duфференцuацuurкоторыйпредполагает учетсlбъекгивного опыта, индивидуальных предпочтений, 
"ппо"rоarЬй, "rrr"pecou 

и
сшособностей детей и взрослых;

- прuнцuп увлекаmельносmu_ является одним из важнейших, он означает что весь
образовательный материал интересен детям, доступен и подается в игровой форме.

б. Стратегия и тактика развития дошкольной образовательной организации,
содержания образовательного процесса

Стратегия развития ЩОО рассчитана на период с сентября 2О22 года до августа 2027
_:

Первыl"l этап, подготовительный (мобилизационный)., сенmябрь 2022 - dекабрь
- - j -',,0а,

..з этоrt этапе производится информационно-аналитическая деятельность. Внесение
:];-t;1;I в нормативно-правовую базу. Формирование новOго педагогического мышления

- -:: _ilЗЗ (повышенИе профеСсиональноЙ компетентности педагогов). Создание
: _-,::],1] эффективного управления программой. Определение уровня материально-

1= J_{ОГО СОСТОЯНИЯ МБДОУ.

Второй этап, практический (инновационно - поисковый): янвсtрь 2024 - dекабрь
-- _': t ,_)]а.
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Реализация плана работы. Обеспечение необходимых ресурсов для основного этапа

реализации Программы. Мониторинг финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
Разработка и реализация системы мероприятий, направленных на активное взаимодеЙствие

пе.]агогов и родителей. Обеспечение внедрения в образовательный процесс педагогических

технологий, направленных на достижение результатов, отвечающих требованиям ФГОС
JO. Осуществление промежуточного контроля ре.}лизации Программы.

Третий этап, заключительный (обобщающий): январь 2027z - anzycm 2027 rода.
Анализ работы МБДОУ по реализации Программы развития. Оформление И

танс.тшция передового управленческого и педагогического опыта.

7. Совершенствование структуры управления

Управление МБЩОУ осуществляется в соответствии с документами,

рег..Iаментирующими и регулирующими его деятеJIьность.

Управляющая система состоит из двух блоков:
I блок- обtцесmвенное управленuе:
Общее собрание трудового коллектива - принимает новые редакции Устава

Учреждения, заключает коллективные договора, утверждает Правила внутреннего

ц!-.Iового распорядка, вносит IIредложения в части материально-технического обеспечения

Е осЕагцения образовательного процесса, мероприятий по охране и укреплению здоровья

rетей и работников Учреждения.
Педагогический совет - утверждает планы работы Учреrкдения, направления

образовательной деятельности,ЩОУ, принимает образовательные программы, организует

распространение педагогического опыта.

Совет родителей ДОУ - обеспечивает постоянную и систематическую связь

хтского сада с родителями (законными представителями).

Общее родительское собрание - принимает решение о содействии руководству
JOY в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса,

oxpaшI жизни и здоровья, гармоничного развития личности ребенка; в защите законньtх

прав Е интересов детей; в организации и проведении массовых воспитательньIх

}.еропрЕягий, в оказании спонсорской помощи детскому саду.

Ц блок - аdмuнuсmраmuвное управленuе, uJиеюu4ее л4ноzоуровневую сmрукmуру:

I цlовень - заведующий детским садом.

Заведующий самостоятельно решает вопросы деятельности учреждения, не

стгffккые к компетенции других органов управления (учредителя). Управленческая

_tslтelbнocTb заведующей обеспечивает материальные, организационные, правовые,

ФtIЕаIьЕо-психологические условия для реализации функции управления
хтIяеIеятеJIьностью и образовательным процессом в ,щоу, утверх(дает стратегические
тЕ!r.еЕЕI (Основную образовательную программу, Программу развития и другие).

Объект управления заведующего - весь коллектив дошкольной
офФоватеJьной организации.

П цlовень - старший восгIитатель.

К.ърирует вопросы методического и материально-технического обеспечения

ЕсlIЕппетьно-образовательного процесса, инновационную деятельность.
Объекг управления - часть коллектива согласно функциональным обязанностям.
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III уровень - воспитатели, специirлист.
Организуют воспитательно-образовательный процесс, создают условия для

\'СПеШнОго и качественного образования, воспитания и развития воспитанников,
ВЗаимодеЙствуют с родителями (законными представителями) воспитанников.

Объект управления третьего уровня - дети и их родители.
Таким образом, в ЩОУ создана мобильная, целостная система управления. Благодаря

:аННОЙ структуре управления Учреждением, работа представляет собой единый слаженный
}Iеханизм. ,

Сmр аm е zuч е ско е упр ав л енuе.

В целях разработки стратегии инновационных преобразований, осуществпения
ЧОЕЕТОринга эффективности мероприятиЙ Программы развития булет создана Творческая
гр!ппа педагогов ДОУ.

Такmuче ско е упр авленuе

Реализацию мероприятий Программы развития будет осуществлять Педагогический
ч-ОВ€Т ДОУ. Планируются заседания Педагогического совета с участием Совета родителей
.]О}'. специалистов учреждений социокультурной сферы.

Операmuвно е управленuе
Педагоги МБДОУ отвечают за реализацию поставленных задач.
Обслуэtсuваюtцuй персонаJt - вспомогательное звено, частично обеспечивающее

}е-IoBBJI для внедрения Программы развития (санитарно - гигиенические, бытовые
rcпекты).

8. Ресурсное обеспечение реализации Программы

Материально-технические ресурсы
В ДОО созданы необходимые условия для внедрения и использования ИКТ-

ТШОлогиЙ.В здании дошкольного }цреждения имеются следуIощие помещения: пять
ryrППавых ячеек с отдельно выделенными раздевальными, групповыми, буфетными,
Т\а.IеТЕыми Спальни отдельно выделены в четырех группах, в среднеЙ группе оЕи
сOвýIещеЕы.в группах создана развивающая предметно- пространственная среда , которая
Сrrryьrг4 динап{ично изменяемая и создается всеми субъектами образовательной
IеIТе]ЬЕости (педагогами, родителями) и позволяет организовывать ра:}ные виды
fеrте]ьЕости с воспитанниками и родителями.

В ДОО оборуdованьt dополнumельные поfu,еlценuя:
МеДДцинский блок: медицинский кабинет, процедурный кабинет-изолятор.
Педагогический блок: музыкально-физкультурный за_lt.

Вывоd: материальная база ДОО позволяет организовывать рЕlзные формы
rrzlтчоlеftствия с воспитанников и родителями, но требует пополнения ТСО.

Кадровые ресурсы
В соответствии со штатным расписанием в 2022 году .ЩОО было укомплектовано

tтагDtхческим персоналом на 1000/о, в следующем составе :

- восIIитатоли групп раннего возраста - 2 ставки;
- восIштатели дошкольных групп - 6,65 ставок;
- \ryгзыкz}льный руководитель - 1,25 ставки;
-старший воспитатель - 0,5 ставки.
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Щифференциация по образованию.

Щифференциация по общему педагогическому стажу.

Щифференциация по квалификационной категории.

Щифференциация по возрастному цензу.

Возраст кол-во человек %
25-30 лет 1 9
30-З9 лет J 27%
40-55 лет 5 46%
Свыше 55 лет 2 18%
Всего 11 100у,

Т.о педагогический коллектив ЩОО имеет спедующий образовательный ценз:
о ВьJсшее педагогическое образование - 4 (З6,4%)
. Среднее - специальное - 7 (6з,7%)
о Неоконченное среднее- специальное - 0
о Неоконченное высшее - 0

Квалификационный уровень педагогического коллектива:
о Высшую квалификационную категорию имеют- 5 педагогов (45.5%)
о Первую квалификационную категорию - 5 педагогов
о Соответствие занимаемой должности - 1 педагог (9 %)

BbtBod: т.о. общий квалификационный уровень педагогического коллектива
orlеЕиВается как удовлетворительный и позволяет эффективно решать вопросы всех
ВаПРвлениЙ воспитательно-образовательноЙ работы с воспитанниками, внедрять в
праf,тш(у новые программы и технологии, дgлиться педагогическим опытом.

Образование количество человек %
высшее 4 з6,4%
средне_специальное 7 бз.6%
всего 11 1 00%

С l a.rri кол-во человек %
ОтOдо2лет 0 0%
От2до5лет 1 9%
От 5 до 10 лет aJ 27%
От 10 до 20 лет 1 9%
Свыше 20 лет 6 55%
Всего l1 1 00%

кв. категория кол-во человек %
Высшая кв. категория 5 455%
l кв. категория 5 45j%
сзд 1 9%
Всего 11 |00у.
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,ляди ющим
Социокультурные
институты

Щель взаимодействия Формы взаимодействия

МБОУ "Средняя
rrlкола Ns 12"

Преемственность целей
и содержания обучения
детейвЩООишколе.

Проведение экскурсий и целевых
прогулок в школу. Совместные
родительские собрания,
консультации

гБуз
Нижегородской
области
<Городская детскаlI
поликJIиника ]ф 8

нска)

Поддерrкка, укрепление
здоровья каждого
ребенка

Осмотр детей педиатром,
консультирование воспитателей,
родителей. Ежегодный осмотр
детей специttлистами
IIоликлиники

Ul иБлл
}-правления МВЩ
России по г.
Jзержинску

Знакомство с правилами
дорожного дви}кения.
Профилактика детского
дорожно-транспортного
травматизма.

Акции, конкурсы, тематические
занятия

- \1Бу
...'ýразовательное
,,чреждение

]ополнительного
t.lбразования детеЙ'Эколого-

l1lIо-tогический
i]eHTp))

Формирование
первоначirльных
представлений об
экологическом
воспитании

Экскурсии, выставки

\1БУ кЩБС>
Центральная
- trро-]ск?я
,j;tб.lиотека им.
i].K. Крупской

Литературное
образование
воспитанников

Беседы, литературные гостиные

Социокультурные ресурсыу !оо выстроена система сотрудничества с социальными партнерами, которая
приЕосит определенные положительные результаты. На данный момент система
взапrtодействия вы

Финансовые ресурсы
Е;кегодно ДОО выделяются бюджетные средства для создания инновационной

_ : -:_. aTli\f \,.лирования и обучения кадров.

9. Ожидаемые результаты.
реаlltзация Программы развития предполагает слсдующие результаты.
_],rя пе-]агоl,tlв:
- С о о п t в е пl с mвu е н о в ьlл4 с mан d ар m ал,t пр о ф е с cLt о н альн о z о ful ас mер с mв а.
З требованияХ ЕдиногО квалификационного справочника долх<ностеIi

: ' : ] -;iTe-leIYI, специiulистов и служащих, ПрофессиональноГо стандарта педагога ИКТ
-; _ 3;тность является одной из основных компетенций.

- J р о ф е с с u о н альrt ая, mв о рч е с к arl с ал4 ор е алu,з ацuя.
.,тя получения первой и высшей квалификационной категории педагогу необходимо

: _ - _:ЗiiТЬ N,Iатериалы, подтверждающие использование иМ икТ технологий в

об
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шфессиональной деятельности; для ведения докр{ентации, создания собственных
}€тол{ческих разработок необходимо как минимум умение работы в текстовом редакторе;
rrЯ обмен опытом с коллегап{и, участия конкурсах необходимы умения использования сети
tпtеrпеt, программы по созданию презентаций.

- Планuрованuе, реалuзацuя u оценка образоваmельной рабоmы с \еmьмu.
При планировании занятий ИКТ компетентность поможет в подготовке

аебходимых материалов, которые будут использованы в процессе образовательной
-fеIтеJьности или оценке о своения детьми образовательной программы.

.Щля детей:
- Повьtшенuе познаваmельной Jйоmuвацuu,

Современные дети уже роя(даются в мире высоких технологий и порой их сложно

!шечь и заинтересовать простой картинкой, в таких случtшх использование
ЕЕтерактивного оборудования позволяет повысить интерес к занятию.

- Ребёнок - акmuвньtй учасmнuк образоваmельноzо процесса, а не пассuвньtй
сцапаmель.

Так решая задачи на интерактивной доске или столе, заданные обучающей
пРограммой, ребёнок имеет возможность не просто слушать взрослого и наблюдать со
L-тороны за его действиями, а самостоятельно экспериментировать.

- Возмоэtсносmь увudеmь на заняmluш mакuе объекmьt uлu ъlсuзненньlе сumуацuu,
хоmорые невозJйоэtсно увudеmь в повсеdневной Jtсuзнl,l, uлlr смоdелuроваmь без
uспользованuя Икт,

Благодаря использованию педагогом ИКТ технологий на занятии дети могуг
попаблюдать за жизнью животньж жарких стран, посетить виртуальныЙ музей, далёкий
юрод, увидеть извержение вулкана и т.д.

Щля Учреждения:
- Сооmвеmсmвuе пеdаzоzов coBpeMeHHbtM mребованuяJч, u сmанdарmам.
Администрация учреждения несёт ответственность за соответствие педагогического

состава квалификационным требованиям и характеристикам.
- С оз d анuе с о вр еJйенн о z о о бр аз о в аmельн о 2о пр о сmр ан сmв а.

ОбогапIенная ра:iвивающаrl предметно-пространственная среда ДОУ, нilличие
современного цифрового оборудования.

- Повьtulенuе эффекmuвносmu u качесmва рабоmьt с dеmьл,tu, с роdumелямu,
Так как использование ИКТ способствует повышению познавательной активности

.IегеЙ, то это повышает эффективность и качество работы учреждения, появJuIется
возможность дистанционного общения с родителями.

Щля родителей: 
'

- удовлетворённость качеством образовательной деятельности;
- минимизация времени доступа к информации;
- оперативное получение информации;
- расширение информационньж потоков.
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10. Стратегический план действий по реализации Программы развития.
}i Задача Мероприятие ответственный Результат

этап. Подготовительный: сентябрь2022 -декарь 2023 года

Кадровое
обеспечение

Изучение методических
подходов к разработке
программы формирования
икт-компетентности
педагогов и программ
профессионztльного

саморазвития с учетом
основного направления
инновационного развития
доу

Старший
воспитатель

Методические
материалы

Разработка плана
повышения
квалификации всех
сотрудников ЩОУ.

Старший
воспитатель

План
повышения
квалификации

Анкетирование педагогов

ДОУ с целью выявления

уровня владения ИКТ,
мотивации применения ИКТ
в образовательной

деятельности

Старший
воспитатель

Аналитические
материаJIы

Мониторинг
образовательных

запросов родителей
(законных

представителей)

Опрос родителей с целью
изучения предполагаемой

роли родителя в организации
совместных мероприятий

Заведующий
Старший
воспитатель

Результаты

анкетирования

Аналитические
материалы

3. Создание творческой
группы для

разработки
Программы развития
доу

Опрос педагогов с целью
изучения предполагаемой

роли родителя в организации
совместных мероприятий

Заведующий
Старший
воспитатель

Приказ
положение
Програмпrа

4. Информирование о

реализации
Программы рtlзвития
доу

Проведение общего
собрания трудового
коллектива <Координация

деятельности сотрудников

ДОУ по речrлизации
Программы р€lзвитияD

Заведующий Протокол

Размещение информации на
официальном сайте.ЩОУ

Старший
воспитатель

Контент
официального

сайта.ЩОУ
5. Формирование банка

данных по

реализации
программы и банка
методических идей

Мероприятия по изучению
опыта работы других
образовательных

организаций

Старший
воспитатель

Методические
материалы
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по реаJIизации
Программы

6. Подготовка
нормативно-правовой
базы для реализации
проекта

Подготовка Полохtения

работе творческой группы

реализации Программы.
Издание Приказов.

о

по

Заведующий
Старший
воспитатель

Приказы
пололtение
План работы

обновление

договорных
отношений с

соци€lльными

партнерами с учетом
инновационной идеи

рtввития Учреяtдения

Заключение договоров

учреждениями социума
Заведующий
Старший
воспитатель

Щоговора

8. Мониторинг
материально-

технической базы

Учреrкдения по

вопросу наличия
технических и

цифровых средств

Опись технических средств

обучения во всех группах и

кабинетах Учре;кдения

Заведующий
хозяйством

отчёт
Ведомость

Разработка финансового
плана по оснащению
техническими и цифровыми
средствами обучения

Заведующий Финансовый
план

П этап. Практический: январь2024 -декабрь 2026 года

9. Кадровое
обеспечение

Разработка диагностических
карт ИКТ-компетентностей
педагогов ЩОУ. Проведение
самоанализа.

Старший
воспитатель

Методические
материалы

.Щиагностика
профессион€Lпьных

затруднений педагогов ,ЩОУ
по использованию Икт.

Старший
воспитатель

Методические
материалы

составление
индивидуапьных
образовательных маршрутов
педагогов с низким уровнем
владения ИКТ-
компетентностями

Старший
воспитатель

Методические
материа,"lы

Реализация программы

формирования ИКТ-
компетентнотей у педагогов

доу

Старший
воспитатель

мgгодические
материа.пы

Прсrюколы

Курсы повышения
квалификации НИРО
кОсновы компьютерной
графики>

Педагоги Сертификат

10. Материально-
техническое
обеспечение

Реализация финансово плана

по оснащению цифровыми и

техническими средствами

обучения

Заведующий Срелства ТСО

Пополнение медиатеки Старший Медиатека, банк
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наглядных

демонстрационных
электронных материrUIов,

необходимых для реализации
ооп до

воспитатель
Педагоги ДОУ

эор

,,]
- l. ознакомление

родителей с планом

реализации
Программы р.rзвития

Общее родительское
собрание

Заведующий Протокол

12. Организационно-
методическая

деятельность

Организация работы
постоянно действующего
семинара

Старший
воспитатель

Методические
материчUIы

Формирование
информационной культуры и

ИКТ-компетентностей у
педагогов,ЩОУ (технические

навыки и умения)

Старший
воспитатель

Неделя педагогического
мастерства

Педагоги ДОУ

Разработка и открытый показ

образовательной

деятельности с

использованием Икт

Педагоги ДОУ

Разработка и апробация

рабочих программ педагогов

доу

Старший
воспитатель
Педагоги

Рабочие

программы
педагогов

13, Информационное
обеспечение

Ведение педагогами
Учреrкдения собственных
персон€lльных сайтов,

насыщение их
информационно-
методическими

Старший
воспитатель

Мини-сайты
педагогов

14, Промежуточное
координирование

деятельности

участников проекта

Координационное совещание

администрации ДОУ,
творческой группы,
педагогов ЩОУ

Старший
воспитатель

Протоко--lы

15. Проект кИнтернет -
безопасная

территория)

- родительское собрание

<.Щети в Интернете>

- просмотр обучающих
мультфильмов кФикси
советы: осторохсней в

Интернете!>
_ открытые просмотры
-Консультация:
кПравила безопасности в

интернете: кБраузеры,

которые помогут оградить

ребенка от посещения

Педагоги
подготовительной
группы

Мgюдические
материаrш
Фотосrгчет
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нежелательных страниц)
- KolJl(ypc рисункоlз
- экскурсии в школу
-ком пьютерная презентаци я

III ]r"r. Зu*rr.""r.rrrr,"rй, rrr@
Обработка
информационных
аналитических
материалов.

Определение

динамики развития.

Провести мониторинг
образовательного процесса в
соответствии с ООП !О
Проведение итогового
семинара: анzUIиз, выводы,
рекомендации.

Старший
воспитатель

Аналитический
отчет

Анализ влияния
инновационных
технологий на

развитие ДОО.
Выявить
положительные и
отрицательные
тенденции в

реализации
Программы р.ввития

Круглый стол по теме:
<<Использование ИКТ при
организации
образовательного

пространства)

Старший
воспитатель

Аналитические
материалы

Анализ повышения

уровня ИКТ-
компетентностей у
педагогов.ЩОУ

Творческие отчеты по

результатам реализации
программы формирования
икт-компетентности
педагогов ДОУ, программ
профессионzIJIьного

саморазвития

Старший
воспитатель

Аналитические
материалы

Итоги
сотрудничества .ЩОУ
с семьёй в рамках
реаJIизации проекта

Общее родительское Заведующий
Старший
воспитатель

Протокол

Определение

перспектив

деятельности ЩОУ

Рассмотрение результатов
реаJIизации проекта на
итоговом педагогическом
совете

Старший
воспитатель
Творческая группа

Протоко.r

Трансляция
передового

педагогического и

управленческого
опыта Учреждения

Размещение материалов на
официальном сайте ДОУ.
Создание сайтов педагогов.
Публикации.

Коrrrенг
официалIьною

сайга
Публикаtшн

11, СистеМа контроЛя за выпОлнениеМ основных разделов Программы развIIтIIя
результативность реrrлизации Программы рiввития отслеживается ежегодно: по

каждомУ из показателеЙ эффективНости отмечаетсЯ абсолютный показатель (в форrrе
цифровогО значения) или дается качественная характеристика (в словесной форме).
{еЛаеТСЯ ВЬIВОД Об ЭффеКТИВНОсТи речlJIизации Программы рЕввития, определяются пути
оптимизации }правленческих и педагогических деЙствиЙ.
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11.1. Определение результативности реализации Программы развития
1 1.1.1. Кадровое обеспечение

Показ атели развития кадрового потенцичtла .ЩОУ :

- КОлиЧество человек: прошедших обучение на курсах повышения
профессиональноЙ квалификации; прошедших обуrение по программам профессиональной
ПерепоДготовки; подтвердивших квалификационную категорию; повысивших
КВалификационную категорию; педагогов, успешно освоивших программы саморtввития по
НаПРаВлению инновационной деятельности; принявших участие в вебинарах,
КОНференциях, методических мероприятиях; в Учреrкдении, в заседаниях городских
методических объединений;

- количество сделанных педагогами Учреждения публикаций: в профессиональных
изданиях, Интернет-порталах, СМИ, научно-практических изданиях.

- количество педагогов ДОУ: принявших участие в мероприя,tиях различного
УроВня, принявших участие в профессиональных конкурсах разного уровня (районного,
МУниципального, регионального, федерального, ме}кдународного), одержавших победы в
ПРОфессионatльных конкурсах разного уровня (районного, муниципЕuIьного, регионального,
федерального, международного).

LL,1.2. Организационно-содержательное обеспечение
- количество реализованных детско-взрослых проектов; уровень представленности

ДеТско-вЗрослых проектов: муниципальный, региональный, федеральный, международный;
- количество мероприятий (районного, городского, областного, федерального,

МеЖДУНаРОДнОго) Уровня, в которых приняли участие воспитанники, воспитанники и
взрослые (родители иlили педагоги).

КОЛичесТво акциЙ, проведенных совместно с социЕlльными партнерами и други\lи
Учреждениями города; количество аналогичных методических мероприятий.

11.1.3. Материально-техническое обеспечение
!остаточность материально-технических средств: в группах, в функционмьньD(

ПОМеЩеНИяХ, обЩих помещениях ДОУ, на территории. (Уровень: недостаточный,
достаточный, превышающий.)

Соответствие РППС в группах, в функционаJIьных помещениях, обIцих поNlещениях
УЧрея<дения (холлах), на территории основной идее инновационного рilзвития Учреж:ения.

11.1.4. Информационное обеспечение
УРОвень ИКТ-оснащенности: образовательной деятельности, к),_цьц,рно_

ОбРазовательноЙ деятельности, социаJIьного партнерства, взаимодействия с др},ги\rи
Учреждениями (недостаточный, достаточный, превышающий).

Эффективность внедрения новых ИКТ в целях обеспечения инновационного
развития Учреждения (высокая, средняя, низкая).

11.1.5. Организационно-правовое обеспечение
- количество разработанных в соответствии с действующей законодательной

баЗОЙ И УгВержденных локальньж актов, обеспечивающих реализацию Програr*rмы

развитиrI.
коJIичество социitльньгх партнеров (на основе договорных отношений).

1 1.1.6. Финансовое обеспечение
- процент освоения дене}кных средств по плану хозяйственной деятельности.

(Бюджетное фlшапспровilние деятельности Учреждения.)
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- колшIество средств, полученных в качестве благотворительной и спонсорскойпомощи.

11,2, ВидЫ контролЯ при реалИзации Программы развитияза реализацией Программы развития осуществляется внутренний и внешнийконтроль.

Внуmреннuй конmроль;

оперативНый контрОль: осущеСтвляется руководителем Учреждения по всемнаправленJIЯМ Программы развития, но сит предупр едительный характер.
тематичеСкий: осуЩествляетсЯ руководителем Учреждения в соответствии сзадачами

годового плана, который разрабатывается ех(егодно на основе Программы развития.- итоговый контроль: осуществляется руководителем Учрехсдения поокончании I, II и III этапов реализации Программы развития Учре>rtдения, по всемнаправлениям.

Внеulнuй конmроль;
информация о ходе реализации Программы развития регулярно представляется наофициальном сайте Учре>rсдения. Информац"оrr"ur. материалы о деятельностиУчреждениЯ находятсЯ в открытоМ достуIIе для родительской общественности,

'Оr"*uJ::,ПаРЧероВ (информационные стенды в холлах Учретtдения и группах).
б3аuлtоконmроль u са/уtоконmроль: осуществляется педагогическими работникамиучреждения по отдельным мероприятиям реализации Программы развития.подведение итогов реализации ожидаемых результатов Программы развитияпроводится на итоговых Педагогических советах Учреясдения.
содерхсание настоящей Программы может быть скорректировано в соответствии сизменениЯми законОдательной базы И основныМи тенденЦиямИ модернизации систе}Iыдошкольного образования России.

12, Финансовый план по реализации Программы развития
объёмы и источники финансирования - бюдrкетные и внебюдrкетные сре-]ства

учреждения, обеспечение отчетности и прозрачности их расходования.Ресурсное обеспечение программы развития.
Каdровое обеспеченuе;
_ методиЧеское консультИрование и руковоДство по социокультурно]\{\. развIIтIIюдетей;
- повышение уровня квалификации педагогов;
- создание творческой группьт по вопросам инновационной деятельности.Научн о -лпеmоduч е ско о б е с печ е Hue ;

- поиск новых технологий;
И н ф op.t t ct ц 1,1.o н н о -д4 е mо duч е с к о е о б е с пе ч е rt u е :

- \'прав,-Iение учебно-воспитательным процессом на основе использованI.iяинфорrrаulIонньг\ технологий;

,:::]::"::IIе 
НОВЬГХ ИНфОРМаЦИОННЬIх Технологий в образовательном процессе,

_ ь 1 Ll l l ] с !, . l -L. ь.\ о - l l ! е х 11 tt ч е с ко е о б е спече нuе..
- оон r_] з. _ i: ;. е :: е_]}Iетно-развивающей среды в групIIах;
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_

- оснащение среды МБДОУ техническими и информационно-коммуникативными

технологиями работы;
_ создание и приобретение необходимого материала для использования в проектной

доятельности;
Фuнанс ово е о б еспеченuе :

- бюджетное финансирование
_ спонсорскаl{ помощь и пожертвования

м Направление расходования средств Ед.изм. Кол-во Сумма
(руб.)

1 Принтер EPSON L|З2, струйный, цветной шт. 1 12200,00

Щифровое пианино CASIO РХ-760 BN шт" 1 59990,00

4. Мультимедийный проектор SMART V 1 0.

Ноутбук НР 15.6.
шт. 1

1

61900,00

5. Музыкальный центр SAMSLING MX-F730DB шт. 1 8499,00

6. Ламинатор PingDa PDA4-230- 1 шт 1 2000.00

7. 15.6" Ноутбук Lenovo IdeaPad 3 15IL05 (FНDЛРS)
i3 l 005G1/4096/SSD 256lIntelUHD/Win1 O/Grey

шт. 2 77988,00

8. Программное и методическое обеспечение шт. 7 7777,00

9. Интерактивная доска SMART Board SB480 шт. 1 б4900,00

10. Интерактивная сенсорная панель TouchPaiпt Т4З4 шт. 1 84915,00

l1 Многофункциональное устройство (МФУ) НР шт. 1 37000,00

|2. Повышение квалификации педагогических кадров
по компьютерной грамотности.

чел. 2 5000,00
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