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I. Информационная справка
1) Общая характеристика образовательного учреждения
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 85», именуемое в дальнейшем «Учреждение», является бюджетным дошкольным образовательным учреждением, созданным в соответствии с действующим законодательством.

Учреждение является некоммерческой организацией, созданной   для оказания услуг и выполнения работ, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий, в сфере дошкольного образования.
Официальное полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 85». 

Тип: дошкольное образовательное учреждение.

Вид: детский сад.

Официальное сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МБДОУ «Детский сад № 85».

Юридический адрес (местонахождение) Учреждения: 
606025, Нижегородская область, г. Дзержинск, проспект Циолковского, дом 26А.

Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование городской округ город Дзержинск.

Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляются Администрацией города Дзержинска. 

Учреждение в своей деятельности подведомственно ответственному структурному подразделению Администрации города Дзержинска – Департаменту образования Администрации города Дзержинска Нижегородской области.
       МБДОУ «Детский сад № 85» имеет лицензию серия 52Л01 № 0003753 от 08.04.2016г. аккредитовано 02.07.2010г. свидетельство серия 52 № 000288. 

Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Нижегородской области, указами и распоряжениями Губернатора Нижегородской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Нижегородской области, решениями регионального и муниципального органов, осуществляющих управление в сфере образования, Уставом.

2) Структура управления
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом ДОУ. 

Непосредственное руководство осуществляет:

 Заведующий    МБДОУ «Детский сад №85» Воробьева Екатерина Александровна.

















3) Состав воспитанников МБДОУ «Детский сад № 85»  

на 2015-2016уч.гг

	Вид групп
	Возрастные группы
	Кол-во

групп на 01.09.15
	Кол-во

детей на 01.09.15

	Ранний возраст

Дошкольный возраст
	I младшая группа

II младшая группа

Средняя группа

Старшая группа
Подготовительная группа
	1

1

1

1

1
	24
22
28
21
23


 В Учреждение зачислены дети в возрасте от 2 лет  до 7 лет. Функционировало 5 групп: 1 группа раннего возраста; 4 группы дошкольного возраста. Предельная наполняемость групп устанавливается в соответствии с СанПин 2.4.1 3049-13. «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях». Количество детей в группах общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) – для групп раннего возраста не менее 2,5 метров квадратных на одного ребенка, в дошкольных группах не менее 2,0 метров квадратных на одного ребенка.  
4). Характеристика семей воспитанников 
МБДОУ «Детский сад № 85» на 2015-2016уч.гг

Социологическое обследование показало, что из 110 семей по составу: полных- 81 %, неполных-  19 %. В сравнении с прошлым годом показатели изменились.
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5). Сведения о кадровом составе учреждения
ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами на 100 % в соответствии со штатным расписанием.
Педагогический коллектив нашего образовательного учреждения представляет: старший воспитатель, 9 воспитателей, музыкальный руководитель.

Руководитель ДОУ: заведующий Воробьева Екатерина Александровна – высшее профессиональное образование, общий стаж работы 10 лет, в должности заведующего 2 года
	Всего педаг. кадров, в том числе заве-дующий

	Возрастной ценз
	Образование
	Стаж педагогический

	
	моложе 25 лет
	25-29
	30-39
	40-55
	свыше 55 лет
	высшее
	из них педаг.
	Сред. проф.
	из них педаг.
	Нач.  проф.
	среднее (полное)

общее
	менее 2 лет
	от 2 до 5
	от 5 до 10
	от 10 до 20
	свыше 20 лет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	18
	19
	20
	21
	22

	12
	1
	-
	2
	6
	3
	5
	5
	7
	6
	-
	-
	1
	1
	1
	3
	5


	Всего педагогических работников + руководитель 
	Прошли КПК в 2014г.

(чел.)


	Прошли КПК в 2015г.

(чел.)


	Прошли КПК в 2016г.

(чел.)


	Имеют КПК за 3 года
	Нуждаются в прохождении КПК по состоянию на 1 июня 2016г.

	12 чел.
	2
	4
	2
	100 %
	0


В 2016 году заведующий прошла курсы профессиональной переподготовки по программе «Менеджмент в образовании».
Воспитатель Никитина О.В. в июне 2016 года зачислена на курсы переподготовки по программе «Дошкольное воспитание».
Сведения об аттестованных педагогах:

	Педагоги
	всего - 12
	%
	Причина отсутствия аттестации

	всего аттестованных
	9
	82
	

	не аттестованных
	2
	18
	Стаж работы менее 2-х лет


Отчет о курсовой подготовке педагогов:

	Педагоги
	всего - 12
	%
	Причина отсутствия

	прошли курсовую подготовку
	12
	100
	


Анализ педагогов по категории
	Категории
	Всего - 12
	%
	Причина отсутствия

	высшая
	1
	9
	

	первая
	5
	45
	

	СЗД
	4
	36
	

	не имеют
	1
	9
	Стаж работы менее 2-х лет


Сведения об аттестации свидетельствуют, что в коллективе работают профессионально-компетентные педагоги, 54% которых имеют квалификационную категорию, 36% педагогов соответствуют занимаемой должности и 9% педагогов не имеют квалификационной категории, т.к. стаж в должности менее 2-х лет.

Состав педагогического коллектива   в течение года не изменился.
 В целом кадровая политика в учреждении способствует слаженной работе педагогического коллектива, повышению профессионального роста педагогов, развитию дошкольного учреждения.
6). Ресурсное обеспечение и материально-техническая база ДОУ

Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с действующим законодательством. 
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

-имущество, переданное Учреждению в оперативное управление;

-субсидии на выполнение муниципального задания из городского бюджета;

-средства, выделяемые целевым назначением из городского бюджета в соответствии с целевыми программами;

-доходы, полученные от реализации продукции, работ, услуг, а также от других видов разрешенной Учреждению деятельности;

-пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

-иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

Состояние материально – технической базы ДОУ соответствует современному уровню образования. Главная задача административно – хозяйственной деятельности - это работа над соответствием учреждения лицензионным требованиям, образовательным программам, требованиям к предметно – развивающей среде.

В течение 2015– 2016 учебного года был проведен ряд мероприятий по улучшению материально-технических условий:

· Косметический ремонт лестничных маршей и коридора;
· Косметический ремонт групповых помещений
· Установка пластиковых окон 
· Замена линолеума в спальнях старшей и подготовительной группы
Приобретены: 

· Спортивный инвентарь
· Игровая и учебная мебель в группы.
· Интерактивная доска, проектор в музыкальный зал

· Музыкальный центр

· Игровое оборудование на участок детского сада
7) Финансовое обеспечение функционирования и развития образовательного учреждения.
http://www.bus.gov.ru/
8). Питание воспитанников
Организация питания в дошкольном образовательном учреждении возлагается на Учреждение.

Основными задачами организации питания воспитанников в Учреждении являются:
· создание условий, направленных на обеспечение воспитанников рациональным и сбалансированным питанием

· гарантирование качества и безопасности питания, пищевых продуктов, используемых в приготовлении блюд

· создание бытовых условий для приема пищи детьми в группах

· пропаганда принципов здорового и полноценного питания.

Учреждение обеспечивает 4-х разовое сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам в соответствии с технологическими картами 10-ти дневного меню, согласованному с ТУ Роспотребнадзора по Нижегородской области: завтрак, второй завтрак, обед, полдник.

При организации питания учитываются возрастные нормы физиологических потребностей детей в основных пищевых веществах и энергии.

 Организация питания детей (получение, хранение и учет продуктов питания, производство кулинарной продукции на пищеблоке, создание условий для приема пищи детьми в группах и пр.) осуществляется работниками Учреждения в соответствии со штатным расписанием и функциональными обязанностями (кладовщик, заведующий пищеблоком, повар, кухонный рабочий, воспитатели, помощники воспитателей).

При организации питания в Учреждении сотрудники руководствуются действующими СанПиН2.4.1.2660-10 Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, утвержденные Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека от 22 июля 2010 года № 91 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.2660-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях" (со всеми последующими изменениями).

Поставку продуктов в Учреждение осуществляет снабжающая организация, получившая право на выполнение соответствующего муниципального заказа в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

 Система контроля за организацией питания включает следующие вопросы:

- обеспечение рациона питания, необходимого разнообразия ассортимента продуктов промышленного изготовления (продуктов, соков фруктовых, творожных изделий, кондитерских изделий и т.п.), а также овощей и фруктов - в соответствии с примерным двухнедельным цикличным меню и ежедневным меню-требованием;

 - правильность расчетов необходимого количества продуктов (по меню-требованиям и фактической закладке) - в соответствии с технологическими картами;

- качество приготовления пищи и соблюдение объема выхода готовой продукции;

- соблюдение режима питания и возрастных объемов порций для детей;

- уровень организации процесса приема пищи детьми в группе, создание бытовых условий; качество работы воспитателя и помощника воспитателя;

- качество поступающих продуктов, условия хранения и соблюдение сроков реализации

и другие.

 В рамках решения задач «создание бытовых условий для приема пищи детьми в группах» и «пропаганда принципов здорового и полноценного питания» в Учреждении проводится следующая работа:

· Консультации для воспитателей и младших воспитателей (методическая помощь в организации и проведении процесса приема пищи детьми в группе)

· Развитие у детей культурно-гигиенических навыков приема пищи. Проведение гигиенических процедур до и после приема пищи.

· Организация дежурства по столовой в группах; оформление уголков дежурства в группах; ознакомление со столовым этикетом

· Использование художественного слова и игровых приемов в рамках сопровождения процесса приема пищи детьми

· Проведение цикла бесед, игр и упражнений в рамках ОД
· Оснащение предметно-развивающей среды групп (размещение тематических настольно-печатных игр, атрибутов для сюжетно-ролевых игр, предметных и сюжетных картинок и проч.)

· Организация сюжетно-ролевых игр «Кафе», «Кухня» и проч.

· Постановка инсценировок «Спор овощей», «Что растет на грядке» и проч.

· Проведение экскурсий детей на пищеблок

· Работа с родителями (размещение в уголках для родителей памяток по вопросам организации питания детей, анкетирование родителей)

 

Вопросы организации питания в Учреждении отражаются в приказах заведующего Учреждением. 

Ответственность за организацию питания несет заведующий Учреждением.

II. Образовательная деятельность

Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется основной образовательной программой  ДО, разрабатываемой, утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно и  в соответствии с ФГОС ДО, установленными Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

Учреждение устанавливает режим дня, обеспечивающий сбалансированность видов деятельности, исходя из условий Учреждения, содержания образовательных задач.


Ежедневное количество, продолжительность и последовательность непосредственно образовательной деятельности определяется расписанием, утвержденным заведующим Учреждения.

1). Результаты образовательной деятельности

На основании годового плана ДОУ старшим воспитателем, музыкальным руководителем и воспитателями дошкольных групп проведён мониторинг результатов освоения программного материала воспитанниками по образовательным областям за   2015 – 2016 учебный год. 

Формы проведений мониторинга: наблюдения за детьми, игры, беседы. Были проведены 2 мониторинга: мониторинг образовательного процесса, мониторинг детского развития. Мониторинг проводился по 5 областям: физическое развитие, социально- личностное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие.

 В ходе мониторинга было обследовано 118 детей. 

Из них имеют (в%):

-  высокий уровень –  49,2%

- средний уровень – 39,8%

- низкий уровень  - 11%

	Уровень
	1 мл.
	2 Мл
	Ср
	Ст
	Подг.

	Высокий
	30
	45
	53
	50
	68

	Средний
	50
	40
	38
	42
	29

	Низкий
	20
	15
	9
	8
	3
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   Итоги мониторинга освоения программного материала   показали, что детьми всех возрастных групп материал по всем образовательным областям усвоен на высоком и среднем уровне (результаты представлены в таблицах). 

Результаты мониторинга по областям развития
	Область
	% усвоения программы

	1. Физическое развитие
	65.6

	2. Познавательное развитие
	68

	3. Речевое развитие
	61

	4. Художественно-эстетическое развитие
	75

	5. Социально-коммуникативное развитие 
	74

	Итоговый результат по доу
	68,8


Сравнительный анализ усвоения программы по областям

в 2015-16 уч. г.
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2). Посещаемость в учреждении
Анализ детской заболеваемости и состояния здоровья детей.

	№ 

п/п
	Учебный год
	Списочный состав
	Группы здоровья

	
	
	Количество 
	I
	II
	III
	IV - V

	1
	2014
	116
	20%
	73%
	8%
	0

	2
	2015
	 118
	10%
	82%
	8%
	0


Основная часть детей имеет II группу здоровья (97 человек). В 2015 году при количестве 118 воспитанников 12 детей (10%) имеют I группу здоровья.  Отмечено увеличение количества детей со II группой здоровья. Число дошкольников, которые состоят  на учете у различных специалистов (III группа здоровья),  остается относительно стабильным. Многие дети уже при поступлении в учреждение имеют III группу здоровья и стоят на «Д» учете с рождения. Отрицательной  динамики  в отношении II и III групп здоровья не отмечается. Воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в ДОУ нет.

Число пропусков по болезни одним ребенком в год

	Год 
	Кол-во восп-ов
	Ранний возраст
	Дошкольный возраст
	Всего д/дней

	
	
	По городу
	По ДОУ
	По городу
	По ДОУ
	По городу
	По ДОУ

	2014
	116 чел
	26
	20,5
	14,4
	12,4
	17,3
	15,4

	2015
	118 чел
	
	17,5
	
	8,5
	
	10,3


Анализ заболеваемости за прошедший 2015 год по МБДОУ «Детский сад № 85» показал снижение процента заболеваемости  по сравнению с предыдущим годом (15,4%/10,3%). Благодаря проведению профилактических и санитарно-противоэпидемиологических мероприятий по предупреждению и нераспространению гриппа и ОРВИ, проведение иммунизации воспитанников (40%) и работников МБДОУ (100%), соблюдение медицинских отводов от закаливающих процедур после болезни; проведение С-витаминизации, организация вторых завтраков (фрукты, соки), показатели по ДОУ по заболеваемости ниже среднегородских на 12 %.
В работе ДОУ большое внимание уделяется охране и укреплению здоровья воспитанников. В следующем учебном году необходимо совместно с родителями продолжить  работу по оздоровлению детей и снижению заболеваемости воспитанников.
3). Условия обучения в образовательном учреждении.

В детском саду созданы необходимые условия для организации и проведения образовательного процесса.

В учреждении имеются:

· Музыкальный зал, совмещённый с физкультурным, 
· Медицинский кабинет

В групповых помещениях предметно – развивающее игровое пространство способствует осуществлению всестороннего развития и воспитания дошкольников.
Созданы условия для физического развития детей: спортивный инвентарь, массажные коврики, мячи, обручи.  

        Эстетическое оформление помещений способствует развитию художественного вкуса. Имеются необходимые материалы для рисования, лепки, аппликации и художественного труда. 

        Для организации театрализованной деятельности детей в ДОУ имеется разнообразное оснащение для разыгрывания сценок (наборы кукол, ширмы для кукольного театра, костюмы, различные виды театров).  

В ДОУ созданы условия для развития музыкальных способностей детей. Имеется просторный, эстетично оформленный музыкальный зал, оборудованный фортепиано, музыкальный центр и детскими музыкальными инструментами (в наличии бубны, погремушки, металлофоны, ксилофон, маракасы, барабан, колокольчик). Оформлены музыкально-дидактические игры и пособия. 
Для развития конструктивной деятельности во всех группах в достаточном количестве имеется материал, для развития общей и мелкой моторики: настольный строительный материал, разнообразные конструкторы, мозаики, разрезные картинки, бросовый и природный материал для художественного конструирования.

          Для формирования у детей элементарных математических представлений имеется:

· раздаточный и демонстрационный материал для   детей счету;

· материал для развития представлений о величине предметов и их форме;

· материал для формирования у детей представлений о числе количестве;

            В ДОУ созданы условия для развития экологической культуры детей, в каждой группе имеются уголки природы с комнатными растениями соответствующими возрастной программе.
4). Работа с семьей

            Взаимодействие с семьей строилось на основе родительских договоров, по принципу сотрудничества и взаимопомощи. Для родителей проводились консультации, родительские собрания, открытые просмотры НОД.
 Родители охотно участвовали в конкурсах, развлечениях, праздничных мероприятиях.
III. Перспективы развития на 2016/2017 учебный год
По итогам работы ДОУ за 2015/2016 учебный год, также с учетом реализации Федеральных государственных образовательных стандартов, новой структуры основной общеобразовательной программы и условий осуществления образовательного процесса мы ставим перед собой следующие цели и задачи на 2016/2017 учебный год.

Цель: Повышение уровня личностной и интеллектуальной готовности детей к обучению в школе.

Задачи:

- в ходе занятий   формировать у дошкольников такие мыслительные операции, как сравнение, обобщение, анализ, синтез;

- создавать условия для развития у детей старшего дошкольного возраста: мелкой моторики руки, зрительно-моторной координации;

- повышать мотивацию к обучению в школе;

-развивать фонематический слух.
Заведующий МБДОУ
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